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Pekktu merkin

Mikilveegt hlutverk atvinnurekenda

Vidbrégd atvinnurekenda og studningur gagnvart starfsfolki sem verdur fyrir ofbeldi geta
skipt skopum. Einkum med pvi ad veita svigram til ad saekja naudsynlega pjonustu i kjolfar
ofbeldis.

Merki um ad starfsmadur verdi fyrir ofbeldi

Auknar fjarvistir, 6stundvisi eda skert einbeiting.

Tilfinningalegt uppnam, einangrun eda skyndileg breyting a hegdun og/eda utliti.
Ovenjumikid magn simtala, skilaboda eda 6velkomnar heimséknir geranda &
vinnustad.

Endurtekin meidsli eda étraverdugar skyringar a peim.
Visbendingar um ad maki fylgist med eda reyni ad hafa 6aeskileg samskipti.

Hvernig stjornendur geta brugdist vid

Vertu vakandi, syndu virdingu og trinad — an pess ad ganga inn i einkalif félks ad
Oporfu.

Spyrdu af neergeetni, hlustadu og syndu skilning.

Ekki taka ad sér hlutverk radgjafa — hlutverk stjornenda er ad stydja og visa afram.
Syndu 6j6fnum valdatengslum milli stjornanda og starfsmanns skilning.

Tryggdu sveigjanleika og 6ryggi i starfi par sem pad er mégulegt.

Mettu 6ryggi a vinnustad ef heetta gaeti skapast.

Visadu i sérfreedipjonustu, til deemis til Bjarkarhlidar — bjarkarhlid@bjarkarhlid.is |
553 3000

Af hverju skiptir studningur & vinnustad sképum?

Vinnustadurinn er oft einn af faum stédum par sem starfsmadurinn kemst undan
eftirliti geranda og feer andrymi.

Launpegi med stédugt starf hefur fijarhagslegt sjalfsteedi — sem er oft pad sem
gerandi reynir ad svipta starfsmanninum.

Sveigjanlegur vinnutimi gefur starfsmanninum teekifaeri til ad saekja |6gfreedilega
aodstod, adstod logreglu og adra radgjof og stuoning & dagvinnutima.

Stydjandi viobrogd stjérnanda geta brotid pa einangrun sem gerandi hefur byggt upp.

Traust a vinnustad getur verid fyrsta skrefid — ad einhver trdi starfsmanninum og taki
mal hans alvarlega getur gefido honum kjark til ad leita frekari adstodar.

Oryggi i starfi verndar starfsmanninn gegn prystingi geranda um ad hafa fjarhagslegt
vald yfir honum.
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Um gerendur og ofbeldi

»  Abyrgd & ofbeldi liggur alltaf hja geranda.

* Pbessi sambond geta proast hratt — &starjatningar koma snemma og sambud hefst
fljott.

* Ofbeldid stigmagnast med timanum og tekur a sig fleiri myndir.

+ Algengustu birtingarmyndir eru andlegt ofbeldi, fijarhagslegt ofbeldi, kynferdislegt
ofbeldi og umsaturseinelti.

Fjarhagslegt ofbeldi

+ Oflugasta teekid til ad halda brotapola i sambandinu.

* Getur falist i ad stjorna adgangi ad peningum, banna brotapola ad seekja vinnu, taka
lan i nafni viskomandi og misnota sameiginleg fijarmal.

Umsaturseinelti

* Endurtekin, 6umbedin samskipti sem haetta ekki.

* Getur falid i sér eftirfylgni, GPS-eftirlit, 6bodnar heimsoknir og areitni &
samfélagsmidlum og i raunheimum, jafnvel a vinnustad.

Heettulegasti timinn

» Ppegar brotapoli undirbyr sambandsslit eda stigur skrefid Utdr sambandi upplifir
gerandi idulega ad hann sé ad missa stjorn og eykst haettan & ofbeldi pa verulega.

» Mikilveegt er ad brotapoli fai faglega raogjof og studning & pessum tima.
* Mogulega parf ad gera aheettumat og oryggisradstafanir.

» Gerandi getur 6gnad lifi brotapola, sérstaklega ef undanfarinn er ad itrekad
umsaturseinelti, kynferdislegt ofbeldi og/eda kyrkingartok.

Eftir sambandslok

» Gerandi heldur idulega afram ad skada brotapola og reynir oftast ad na honum aftur
med fjarhagslegu ofbeldi, i gegnum forreedismal, med pvi ad eydileggja mannord
hans og getur reynt ad skada stodu brotapola & vinnumarkadi.

* Mikilvaegt er ad brotapoli geti so6tt radgjof og studning & dagvinnutima.

Vinnustadurinn getur ordid lykilpattur i pvi ad brotapoli stigi fyrstu skrefin i att
ad oryggi og frjalsu lifi.
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